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Governo leva servidores
a radicalizacdo da
mobilizacao

ﬂ-ﬁ e “’ r uwf l" J |

- 6 i 4 | r‘
T g il 4 ‘ |
#}";’ fn“ 4 N | i s ’M
/ — AR . 4
. A , o
D WLy ] §
 —
q';mf? .
‘ ¥
- '

“Nés e as categorias

que estao conosco nessa
luta decidiremos em
assembleias os passos
que daremos nas sema-
nas seguintes. E hora de
uniao e forca”, enfatizou
o Rodrigues.




A nossa altima reunido
na Secretaria de Relagdes
do Trabalho reforcou a
sensacao de descaso e in-
diferenca do governo em
relacdo aos pleitos das
carreiras do Ciclo de Ges-
tao e Ndcleo Financeiro.
Lutamos para que ainda
em 2012 obtivéssemos
parte do reajuste plei-
teado desde o primeiro
semestre do ano passado.
Entretanto, ficou claro
nas (ltimas semanas que
essa possibilidade esta
cada vez mais distante. Pior ainda, caso nao haja uma intensa
mobilizacao da carreira, o niimero que nos apresentarao para
2013 também sera o zero.

Neste ano promovemos seis assembleias da categoria. Temos
percebido que, aos poucos, cresce a conscientizacdo da car-
reira sobre a necessidade de engajamento na luta pela valori-
zacgao de nosso trabalho e contra o desmonte de conquistas.
Tivemos mais de 140 colegas em algumas desses encontros,
mas ainda é pouco. Somos quase 800 analistas e técnicos na
ativa (e mais de 400 aposentados), e todos sofreremos as
consequéncias pela passividade frente ao claro processo de
desconstrucao da carreira.

A Associacdo esta empenha em negociar com o governo, tanto
na mesa setorial quanto nos gabinetes do Executivo. Buscamos
suporte politico no Congresso e juntamos forcas com outras
entidades de classe, principalmente com as que também repre-
sentam servidores de carreiras de Estado, e em especial com as
do Ciclo de Gestao e do Nicleo Financeiro. Mas chegou a hora
em que sem a sustentacdo palpavel da categoria nao conse-
guiremos avancar. O governo tem seus meios para acompanhar
cada movimento das entidades, e sua avaliacdo da capacidade
delas se insurgirem contra a politica de arrocho influenciara
diretamente nos resultados da negociacdao em nossa mesa
setorial.

A presenca de cada analista e técnico de planejamento e
orcamento nas assembleias e atos promovidos pela ASSECOR
durante a campanha salarial fara a diferenca. E isso que de-
terminara nosso sucesso ou derrota. Saia da zona de conforto,
faca a sua parte! Vamos lutar para que a Carreira de Planeja-
mento e Orcamento seja valorizada e ndo sofra com mais um
congelamento salarial. Pense e aja considerando um horizonte
de dez ou vinte anos.
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A mobilizacdo do dia 28 de junho, promovida pelas 22 categorias
que integram o grupo Unido das Entidades Representativas das
Carreiras de Estado, superou expectativas. Cerca de mil servidores
marcaram presenca no ato pela campanha salarial desses segmen-
tos.

Para dar uma resposta a esse movimento, o governo convidou os
dirigentes das entidades para reunido na Secretaria Executiva do
Ministério do Planejamento (MPOG), na tarde do dia 29 de ju-
nho. O secretario-executivo adjunto do MPOG, Valter Correia, e o
secretario de Relacdes do Trabalho do MPOG, Sérgio Mendonca,
apenas repetiram que o prazo minimo para o governo apresentar
contraproposta é 31 de julho, e novamente foi uma reunido sem
avangos.

A unido inédita de carreiras de Estado, com o trabalho articulado
e integrado, demonstra a forca desse grupo. Os representantes do
governo foram informados que as categorias continuardao mobili-

zadas e intensificardo os atos reivindicatorios pela valorizacdo do
servico publico.

Assembleias da Carreira de
Planejamento e Orcamento

A paralisacdo das atividades foi debatida em
assembleia, mas a proposta nao foi aprovada, e a
categoria decidiu que, neste momento, intensifi-
cara os atos reivindicatorios. Em junho, foram pro-
movidas assembleias nos dias 18 e 25 para discutir
estratégias, analisar os Gltimos acontecimentos e
deliberar as iniciativas que serdo promovidas pelos
analistas e técnicos de planejamento e orcamento
para o alcance das reivindicacoes.

Frente Parlamentar Mista para o
Fortalecimento da Gestao Publica

0 presidente da ASSECOR, Eduardo Rodrigues, A ASSECOR se predispos a fazer parte do grupo técnico
autoridades e politicos participaram do lanca- que tratara do tema “Reforma de Estado”, coordenado

mento da Frente Parlamentar da Gestdo Publica, pelo deputado Rogeério Carvalho (PT/SE). Até o final de
no dia 19 de junho. O Férum Nacional Permanen- 2014, a partir dos debates e estudos promovidos pela

tes de Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) é frente parlamentar, serdo elaboradas propostas para

a principal entidade apoiadora dessa iniciativa, subsidiar a reforma da gestao piblica brasileira. Os as-
presidida pelo deputado federal Luiz Pitiman sociados interessados em contribuir com esse trabalho
(PMDB/DF), e que conta com a participacdo de deverdo entrar em contato com a Associagao.

240 parlamentares.




RBPO
ASSECOR lanca a terceira edigao

da Revista

A terceira edicdo da Revista Brasileira de Planejamento e Or-
camento (RBPO), periédico cientifico semestral publicado pela
ASSECOR, ja esta disponivel no site www.assecor.org.br/rbpo.
Neste nmero, a publicacao traz artigos sobre o Plano Plurianu-
al, direitos sociais e seguridade, além de uma resenha do livro
“Rotatividade e flexibilidade no mercado de trabalho”.

Com publicacdo semestral, a RBPO é disponibilizada em meio
digital (site), e conta com artigos cientificos sobre temas liga-
dos ao planejamento e orcamento. O objetivo desse projeto é
oferecer um espaco para que trabalhos da area de planejamento
e orcamento sejam divulgados, e com isso, toda a sociedade
possa conhecer e entender a relevancia dessa tematica para o
desenvolvimento nacional.

A submissao de trabalhos pode ser feita a qualquer momento
enviando e-mail para rbpo@assecor.org.br. Consideram-se, no
entanto, as datas de 28 de fevereiro e 30 de julho como prazos
de referéncia para submissao. Participe dessa iniciativa que va-
loriza a Carreira de Planejamento e Orcamento, envie seu artigo
para a quarta edicao da RBPO.

Parceria

A ASSECOR firmou ’//
parceira para ofere-
cer desconto de 5% Bancorbras

em todos os pacotes Turismo
turisticos disponibili-

zados pela Bancobras Turismo. Para utilizar esse beneficio,
os pacotes deverdo ser adquiridos pelo telefone 0300-789-
6868 ou nas sequintes lojas BANCORTUR:

® Filial do Setor Comercial Sul: (61) 3314-1280;
e Filial Patio Brasil Shopping (61) 3223-8018;
® Loja Galeria dos Estados (61) 3224-0336.

Atencao, o desconto do convénio nao é cumulativo com ou-
tros oferecidos pela Banconbras e nao é valido para aquisi-

cdo de pacotes de terceiros, cruzeiros maritimos, passagens
aéreas nacionais e internacionais, locacoes de automdveis e
ainda nao incide sobre as taxas de embarque.

Para utilizar o beneficio é necessario solicitar carta de apre-
sentacdo da ASSECOR, o vinculo associativo também podera
ser comprovado por meio do contracheque do associado.

na ASSECOR

Em 2012 havera votagao, que devera ocor-
rer em setembro, para escolher os integran-
tes da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Fiscal e do Deliberativo e de Etica para os
proximos dois anos. Todos precisam estar
atentos ao processo eleitoral, que inicia em
julho com a formacao da Comissao Eleitoral.

Segundo o estatuto da ASSECOR, a inscricao
das chapas, conforme a composicao apresen-
tada no site da ASSECOR, esta prevista para o
dia 17 de agosto. A votacdo ocorrera no dia
25 de setembro, e a divulgagao do resultado
sera no dia seguinte. Essas datas devem ser
aprovadas pela Comissao Eleitoral, por isso
ainda podem sofrer alteragoes.

Acompanhe todas as informacoes para a
escolha da diretoria da entidade pelo site da
ASSECOR.




