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Servidores federais ja podem aderir a PDV

Prazo termina em 31 de
dezembro. Quem optar pelo
desligamento vai receber 1,25
salario por ano trabalhado

Gabriela Valente e Martha Beck

-Brasilia- Em busca de reduzir
despesas para conseguir reequilibrar
as contas publicas, o governo federal
deu inicio ao Programa de Demissdo
Voluntaria (PDV) de servidores.
Ontem, além de divulgar as regras
para o desligamento, detalhou a
possibilidade de os funciondrios
publicos reduzirem a jornada e
também pedirem licenga nao
remunerada. A estimativa da equipe
econdmica € poupar R$ 1 bilhdo por
ano.

Até o dia 31 de dezembro deste
ano, quem optar por abandonar o
servico publico pode aderir ao
programa. A estimativa € que cinco
mil pessoas tomem a decisdo. Para
incentivar a adesao, o funcionario
publico recebera 1,25 salario por
ano trabalhado, além das demais
indenizagdes legais. O pagamento
sera feito mensalmente, de acordo
com o tempo de servigo. Por
exemplo, quem trabalhou oito anos,
vai receber dez salarios (1,25 x 8),
divididos em dez meses.

Os calculos levam em
consideracao as gratificagdes dadas
aos servidores. Estdo excluidos,
entretanto, alguns beneficios, como
auxilio-alimentag¢do, auxilio-

transporte e adicional noturno.

Para algumas carreiras, o governo
limitou a quantidade de pessoas que
podem entrar no PDV. Sdo areas
consideradas estratégicas, € o
Ministério do Planejamento teve a
preocupacdo de ndo desfalcar os
quadros. Entre elas, estao policiais
federais, auditores fiscais e até fiscais
do trabalho. Nesses casos, apenas
5% dos servidores podem entrar no
programa. O mesmo se da com
advogados da Unido, procuradores,
policiais rodovidrios federais e
oficiais e técnicos de inteligéncia.

O beneficio, entretanto, nao sera
para todos. Para perito médico
previdenciario e supervisor médico
pericial do INSS, por exemplo, ndo
ha a possibilidade de adesao ao PDV

Ao detalhar o programa de
demissao voluntaria do governo
federal, o ministro do Planejamento,
Dyogo Oliveira, afirmou que
incentivar a saida de funcionarios
publicos € ainica

forma de reduzir o gasto com
pessoal. Ele frisou que, apesar de
essa despesa estar controlada em
relacdo ao tamanho da economia nos
ultimos anos, cortar esse gasto €
fundamental para o ajuste fiscal. No
entanto, Dyogo fez questao de deixar
claro que a crise das contas publicas
nao ¢ culpa do servidor.

De tudo o que o Brasil gasta,
12,6% vao para o pagamento dos

salarios dos funcionarios publicos.
Esse ¢ um custo maior que o de
paises desenvolvidos. — Mas nao
estamos responsabilizando o
servidor pela crise fiscal. Nao se
pode culpar o servidor pela crise
fiscal — frisou o ministro.

O Planejamento também divulgou
as regras para a redugdo da jornada
de trabalho com queda proporcional
do salario. Os servidores da
administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional poderdo
requerer a reducgdo da jornada de
trabalho de oito horas diarias e 40
semanais para seis ou quatro horas
diarias e 30 ou 20 semanais. Para
incentivar a adesdo, o salario, que
ficaria menor em proporcao da carga
horéria, terd um ganho. O servidor
receberd meia hora a mais que o
contratado. Nao ha data limite para
fazer o requerimento.

Também nesse caso, peritos do
INSS e policiais federais foram
excluidos do beneficio.

AFASTAMENTO POR TRES
ANOS

Servidores com filhos de até 6
anos de idade terdo preferéncia. Em
seguida, estdo responsaveis pela
assisténcia de pessoa idosa, doente
ou com deficiéncia elencada como
dependente. Como terceiro critério
de desempate, sera escolhido o
servidor com a maior remuneragao.
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Outra possibilidade criada pelo
governo € a licenga incentivada sem
remuneracdo. O servidor podera
pedir o afastamento por trés anos do
emprego. Ha ainda a possibilidade
de prorrogar essa licenga por outros
trés anos. O requerimento tem de ser
feito até o dia 31 de dezembro do
ano que vem. Para incentivar, o
governo dara trés salarios no diaem
que a licenga for concedida.

ORCAMENTO DE R$ 8 BI A
R$ 10 BISERAO LIBERADOS

-Brasilia- O ministro do
Planejamento, Dyogo Oliveira,
confirmou ontem que o governo vai
reverter uma  parte do
contingenciamento do Or¢amento de
2017. Segundo ele, a ideia ¢
liberarentreR$8bilhdeseRS$ 10
bilhdes para gastos dos orgaos
publicos, que ja estao perto de um
shutdown (paralisacdao completa) por
falta de recursos.

Para poder afrouxar o cinto, o

governo precisava do aval do
Congresso quanto a mudanga da
meta fiscal do ano. Isso ocorreu no
inicio deste més. O Legislativo
aprovou uma mudanca na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
para que o resultado primario de
2017 passasse de um déficit de R$
139 bilhdes para R$ 159 bilhdes. A
alteracado foi assinada ontem pelo
presidente Michel Temer.

— Nossa expectativa € que haja
um descontingenciamento parcial dos
R$ 45 bilhdes no Or¢amento.
Quando tratamos disso (revisao da
meta fiscal), deixamos claro que
haveria necessidade de liberar
recursos para manter o
funcionamento regular dos 6rgaos
publicos. O ntimero deve ficar entre
R$8 bilhdes eR$ 10 bilhdes — disse
Oliveira.

A reversao do contingenciamento
deve ser anunciada até o fim da
semana que vem. (Martha Becke
Gabriela Valente)




O ESTADO DE S. PAULO

14/09/17

ECONOMIA

Governo abre PDV para servidores do Executivo

Expectativa ¢ que 5 mil
funcionarios facam adesao, até 31
de dezembro; programa deve
garantir economia de R$ 1 bilhdo
para a Unido em 2018

Lorenna Rodrigues / Brasilia

O governo federal abriu ontem
a adesdao ao Programa de
Desligamento Voluntario (PDV)
para os servidores publicos do
Executivo, que seguira até 31 de
dezembro. A previsao do governo
¢ que cerca de 5 mil funcionarios
pecam o beneficio - eles
receberdao como incentivo 1,25
salario por ano trabalhado.

Desde ontem, servidores
também podem pedir licenga
incentivada sem remuneragao, o
que podera ser feito até o fim de
2018, e a reducao da jornada de
trabalho de 8 horas diérias para 4
ou 6 horas, beneficio que nao tera
prazo para ser solicitado.

A expectativa do governo ¢
economizar R$ 1 bilhdo em 2018
com as medidas. Havera restri¢oes
para algumas carreiras. Médicos
peritos do INSS ndo poderao pedir
nenhum dos beneficios. A adesdao
ao PDV ¢ limitada a 5% do total
de cargos para carreiras como
advogados da Unido, policiais
federais, auditores da Receita
Federal e procuradores do Banco
Central.

O ministro do Planejamento,

Dyogo Oliveira, disse que o
governo fard campanha para
aumentar a adesdo ao PDV. "Os
niveis de adesdo no Brasil a esses
programas sao inferiores aos de
outros paises", afirmou.

Segundo Oliveira, ndo havera
quebra dos direitos adquiridos dos
servidores e lembrou que o
governo nao farad demissoes, como
no governo do ex-presidente
Fernando Collor, quando
funciondrios publicos foram
demitidos e conseguiram na Justica
o direito de serem reintegrados. "A
experiéncia do governo Collor ndo
foi exitosa, as demissoes foram
unilaterais e acabaram resultando
em prejuizo."

Até o fim do més, o governo
devera enviar ao Congresso outras
medidas para reducdo de gastos
com servidores, como o adiamento
do reajuste, mudanca na
contribuicdo de Previdéncia e
reestruturacdo das carreiras do
Executivo. O ministro afirmou que
isso ainda nao foi feito porque os
textos serdo mandados com a
mensagem modificativa do projeto
de Lei Or¢amentaria de 2018.

Como o governo so conseguiu
aprovar a mudanca da meta de
2018 depois de enviar o Projeto
de Lei Or¢amentaria Anual, o que
tinha que ser feito até 31 de agosto,
sera necessaria a mensagem para
alterar o projeto. O presidente
Michel Temer sancionou ontem o

projeto que alterou a meta, o que
faltava para o envio da mensagem
modificativa.

Também serd enviado até o fim
do més o projeto que reestrutura
carreiras do Executivo, com
limitacdo do salario inicial a R$ 5
mil. Oliveira explicou que a
restricdo ndo se aplicard a
professores universitarios, que
entram ganhando R$ 5.130.
"Nenhuma carreira entrara
ganhando mais do que professor
universitario, ndo ¢ apropriado."

Ele ressaltou que 39% dos
servidores se aposentardao nos
proximos 10 anos e que o governo
nao teria condi¢des de repor essas
perdas com os atuais salarios. Com
a reducdo, disse, serd possivel
retomar a realizacao de concursos.

Incentivos. Quem aderir ao PDV
recebera como incentivo o valor
de 1,25 salario mensal por ano
trabalhado, pago em parcelas que
ndo ultrapassem a remuneracao
atual. Para a reducgdo da jornada,
o servidor receberd o pagamento
adicional de meia hora diaria, além
de poder acumular outra atividade
profissional com o servigo
publico. A licenga sem
remuneracao sera incentivada com
o pagamento de trés salarios. O
afastamento sera de trés anos,
prorrogaveis por mais trés a
pedido do funciondrio. /
COLABOROU LUCIRIBEIRO
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PDYV deve ter adesao de 6 mil servidores

Dyogo Oliveira: medidas provisorias ja estdo prontas, aguardando
mensagem modificativa do Orcamento

Governo estima que 1% dos
640 mil funcionérios federais véo
deixar o servigo publico. Até o fim
do més, serdo editadas MPs com
normas sobre reducdo do salario
inicial e reestruturacdo das
carreiras para que a Uniao
consiga atingir a meta de
economiade R$ 1 bilhdo em 2018

VERABATISTA

A expectativa do governo ¢ de
que entre 5 mil e 6 mil servidores
participem do Programa de
Desligamento Voluntario (PDV) e
que 1.184 pecam reducgao de
jornada ou licenga incentivada. De
acordo com o ministro do

Planejamento, Dyogo Oliveira, “a
adesdo ndo precisa ser muito
grande”. “Se for de 1% dos cerca
de 640 mil servidores ativos, ja sdo
6 mil pessoas”. E dificil, disse, avaliar
o tamanho da demanda porque essa
¢ uma iniciativa sem parametro
historico. Experiéncia semelhante foi
feita apenas na gestdo do ex-
presidente FHC, com participagdo
de 5 mil funcionarios. Até o fim do
més, outras medidas provisorias
(MPs) serao editadas, para que, em
conjunto com  essas ja
regulamentadas por portaria, a Unido
consiga atingir a meta de cortar RS
1,1 bilhdo nas despesas do Poder
Executivo em 2018.

As proximas MPs vao incluir
normas sobre a reducao do salario
inicial no servigo publico—R$ 2,8
mil paranivel médio e R$ 5,1 mil para
nivel superior — e sobre a
reestruturagdo das carreiras em pelo
menos 30 niveis, para alongar o
tempo de progressao entre a maior
€ a menor remunera¢io, que
atualmente estd em torno de 15 anos.
“As MPs ja estdo prontas, so
dependem da mensagem modificativa
do Or¢amento do ano que vem”,
afirmou. Isso porque, como 39% da
atual forca de trabalho deve se
aposentar até 2027, segundo
Oliveira, a modernizagao no servi¢o
publico ¢ fundamental para baixar o
peso da folha de pagamento.

A mudanga salarial s6 ndo se
aplica aos professores universitarios,
jacom ganhos iniciais proximos a R$
5 mil. “Trabalhadores com renda de
RS 5 mil estdo entre os 10% mais
ricos da populacdo e os que ganham
R$ 27,4 mil, entre os 1% mais ricos”,
apontou o ministro. Ele voltou a
reforcar que ndo ha como alcangar
o equilibrio das contas publicas sem
a reforma da Previdéncia,
responsavel por 57% da despesa
total. Por sua vez, o gasto com
pessoal ¢ a segunda maior despesa
obrigatoria, com peso de 12,6% do
gasto.

Oliveira frisou ainda que a

inten¢do nao € responsabilizar os
servidores pelo ajuste fiscal, mas
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alinhar a gestdo as praticas do setor
privado. Como exemplo, citou a
redugdo da jornada de trabalho com
remunera¢do  proporcional.
Atualmente, apenas 0,5% dos
servidores reduziram a jornada,
contra 6,1% do setor privado.
Somente com a reestruturagao das
carreiras, o ministro estimou
economia acumulada de R$ 70
bilhdes nos proximos 10 anos, “‘sem
prejudicar o funcionamento do
servico publico e sem retirar
direitos”.

Os servidores, no entanto,
garantem que os efeitos do PDV, da
reducdo de jornada e da licenga
incentivada, juntos, devem ser ainda
menores do que espera o governo.
“No momento em que a populacdo
brasileira  cobra  melhor
funcionamento das institui¢des, em
vez de fortalecer o servigo publico,
o0 governo o enfraquece, incentivando
as pessoas a abandonar as carreiras
e fazer o servigo publico de bico,
com a possibilidade de reducao de
jornada”, criticou Carlos Eduardo
Sobral, presidente da Associacao
Nacional dos Delegados da Policia
Federal (ADPF). Apesar de poder
aderir ao PDV, os servidores da PF
ndo podem pedir redugdo de
jornada.

Sobral lembrou que até as
nstituicoes de fiscalizagdo e controle,

que sofrem com severa escassez de
recursos humanos, pode ficar em
situagdo dramatica. “Com certeza,
esse decreto ndo atende ao interesse
publico e prejudica as agdes de
fiscaliza¢do e controle dos atos da
gestdo publica”, disse. A PF ficou de
fora dareducdo de jornada. Afinal,
1sso ndo faz o menor sentido para
uma instituicdo que sofre com a
caréncia de servidores e que luta por
concurso publico para continuar
combatendo o crime organizado e a
corrupgao”, assinalou Sobral.

Rudinei Marques, presidente do
Sindicato Nacional dos Auditores e
Técnicos Federais de Finangas e
Controle (Unacon Sindical), disse
que ““vai pagar para ver” o futuro do
PDV. “A previsdo ¢ de baixa adesao.
Porém, os que deverdo sair sdao
exatamente aqueles que o governo
deveria tentar manter, como
servidores do Banco Central ou do
Tesouro, altamente qualificados e
com facil inser¢do no mercado
financeiro. Os que tém baixa
qualificacdo sabem das dificuldades
e ndo vao se arriscar”, destacou.

““Com certeza, esse decreto ndo
atende ao interesse publico e
prejudica as agdes de fiscalizacdo
e controle dos atos da gestédo
publica”

Carlos Eduardo Sobral,
presidente da ADPF
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Estimulo a saida

Portaria publicada ontem da vantagens ao servidor federal que se desligar do servico publico

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Expectativa

Governo espera que pelo menos
1% dos 640 mil servidores ativos
entrem no programa, ou seja,
cerca de 6 mil trabalhadores

Prazo

A adesao podera ser feita até 31
de dezembro de 2017,
Prorrogagdc depende de nova
portaria

W O servidor receberd 125% da
remuneracao atual, multiplicada
pela quantidade de anos
trabalhados.

B () pagamento serd dividido em
parcelas mensais, como se fosse
um saldrio. Por exemplo, se 0
servidor trabalhou por 10 anos,
0 valor serd dividido por 10.

® No calculo do valor a ser
pago nao entram adicienais,
como insalubridade,
saldrio-familia, gratificagdes de
chefia, entre outros

W As regras sdo validas até 31
de dezembro de 2017,
Prarrogagdo depende de nova
portaria

Fonte: Ministério do Planejamento

Somente 5% dos
ocupantes dos cargos
existentes poderac aderir
nas sequintes categorias:

B Servidores da
Advocacia-Geral da Unido
(AGL)

B Procuradores da
Fazenda (PGFN)

B Procuradores do Banco
Central

m Auditores fiscais da
Receita Federal, da
Previdéncia e do Trabalho
B Auditores fiscais
agropecuarios

B Agentes penitencidrios
federais

B Todas as carreiras do
INSS

Vetados
Servidores que nao
podem aderir ao
programa

B Médicos peritos
B Supervisores médicos
peritos




